POLICY GALLANDE JAMSTALLDHET

Jamstalldhetspolicy — Boo Racketklubb

Jamstalldhet inom idrotten ar en fraga om demokrati, resurser och intressen. Nedan féljer en
Jamstalldhetspolicy och som férening ska vi verka for att mota alla individer med respekt och
lika varde.

Overgripande mal

Det Oovergripande malet ar att alla ges likvardiga forutsattningar, mojligheter och villkor att
saval utova sin idrott som inneha uppdrag som ledare, trdanare eller fértroendevalda inom var
forening. Alla nivaer och delar av Boo Racketklubb ska ansvara och arbeta for att jamstalldhet
uppnas. Jamstalldhetsfragorna ska genomsyra och integreras i hela verksamheten.

All verksamhetsplanering bor ske utifran ett medvetet jamstéalldhetsperspektiv. Vara olika
idrotter ska med en genomtankt verksamhet paverka attityder och varderingar pa ett positivt
satt. Vi ska strava mot minst en 50/50 fordelning bland fértroendevalda, anstéllda och ledare.

| verksamheten

e Alla barn, ungdomar och vuxna ska oavsett kon erbjudas méjligheter att trana och spela
tennis, pingis och badminton.

e Boo Racketklubb vill utforma verksamheten sa att den ger alla som deltar en kamratlig och
trygg social gemenskap. Det innebar att forutsattningarna foér traning och tavling ska
anpassas till individens behov och mojligheter. Alla ska till exempel ha tillgang till
kompetenta tranare och ledare. Dar sa ar maijligt ska flickor och pojkar, kvinnor och man i
storre utstrackning ges forutsattningar att trana och tavla tillsammans.

e Allas idrottsutovning ska varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt. Darmed ska Boo
Racketklubb fordela resurser — budget, traningstider & traningsanlaggning - rattvist mellan
flickor och pojkar, kvinnor och man. Likval ska dam och herrlag erhalla likvardig status och
forutsattningar for utévandet av sin sport.

e Bade kvinnor och man ska vara representerade och ha inflytande pa alla nivaer och i alla
delar av organisationen. D3 tas olika kunskaper, erfarenheter och varderingar tillvara och
far paverka allas var idrott.

e Riktlinjer och mal for kvinnlig och manlig representation, samt handlingsplan for att det ska
uppnas, ska utformas och faststallas for respektive sektion i hela organisationen.

e Arbetsformer och férdelning av uppdrag ska utformas sa att kvinnor och man far lika stora
mojligheter att medverka. Det innebar att flickor och pojkar, kvinnor och man, ges samma
mojligheter att utvecklas som aktiva, ledare, tranare, anstallda och fértroendevalda.



